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Una scuola di qualita, per tutti

PROT.N. «9.832’ 24 DEL foéfos/.g@{g
COMITATO DI VALUTAZIONE DEL MERITO TRIENNIO 2018/2021
VERBALE N.1

L’anno duemiladiciannove, il giorno nove del mese di aprile - a seguito convocazione prot. n.
2255/2.2e del 05/04/2019, alle ore 15,00, il Comitato di Valutazione convocato si riunisce presso
la sede della presidenza in viale Petrarca, 31 di Orta di Atella per discutere i seguenti punti
all’ordine del giorno:

1. Insediamento del Comitato

2. Individuazione del segretario delle sedute

3. Elaborazione regolamento interno

4. Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti (art.129 L. 107/2015)
5. Definizione del calendario di massima per le riunioni successive.

Sono presenti:

NOME/COGNOME QUALIFICA/ORGANO CHE HA | PRESENTE/ASSENTE
PRECEDUTO ALLA
DESIGNAZIONE DEL
COMPONENTE

| DEL PRETE ARCANGELA DIRIGENTE SCOLASTICO | PRESENTE i

MEMBRO DI DIRITTO

BOCCINI FRANCESCA | DIRIGENTE SCOLASTICO | PRESENTE

ROMANA COMPONENTE ESTERNO
INDIVIDUATO DALL'USR

DELLA CAMPANIA
DE FILIPPO ROSA ANNA | DOCENTE DESIGNATO DAL | PRESENTE
MARIA CONSIGLIO D’ISTITUTO
DELLA GIOVANNA MARINA DOCENTE DESIGNATO DAL | PRESENTE
COLLEGIO DEI DOCENTI

MARSILIO ANNA DOCENTE DESIGNATO DAL | PRESENTE
COLLEGIO DEI DOCENTI

GALLO DOMENICO GENITORE DESIGNATO ADL | PRESENTE
CONSIGLIO D'ISTITUTO

CAPASSO LUIGIA GENITORE DESIGNATO DAL | PRESENTE

CONSIGLIO D’ISTITUTO

PREMESSA
COMMA 129 art. 1. Legge 107/2015.



Dall’inizio dell’anno scolastico successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della
presente legge, I'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, &
sostituito dal seguente: «Art. 11 (Comitato per la valutazione dei docenti).

1. Presso ogni istituzione scolastica ed educativa e istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti.

2. Il comitato ha durata di tre anni scolastici, & presieduto dal dirigente scolastico ed & costituito
dai seguenti componenti: a) tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio
dei docenti e uno dal consiglio di istituto; b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola
dell’infanzia e per il primo ciclo di istruzione (...), scelti dal consiglio di istituto; c) un
componente esterno individuato dall’ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici
e dirigenti tecnici.

3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

Ll itat . ltresi il . | el iodo di f . i
prova per il personale docente ed educativo. A tal fine il comitato & composto dal dirigente

scolastico, che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2, lettera a) , ed & integrato dal docente
a cui sono affidate le funzioni di tutor.

5. Il comitato valuta il servizio di cui all’articolo 448 su richiesta dell’interessato, previa relazione
del dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del
comitato, ai lavori non partecipa linteressato e il consiglio di istituto provvede
all’individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresi le competenze per la riabilitazione
del personale docente, di cui all’articolo 501».

Punto 1 - Insediamento del Comitato di valutazione
La DS prof.ssa Del Prete Arcangela che presiede la seduta, accertatane la validita, dichiara
insediato ufficialmente il Comitato di Valutazione per il triennio 2018/21.

La stessa, su proposta dei presenti, individua quale segretario provvisorio la prof.ssa Anna Marsilio

Passa ad illustrare ai convenuti i punti salienti della L.107/2015 (riportati in premessa) ponendo
attenzione alle tre aree/ambiti di valorizzazione del merito (voci a, b e ¢ del punto 3 del comma
129).

Il Comitato di Valutazione, nel precedente triennio, ha declinato tali aree/ambiti nel contesto
dell'Istituto, individuando descrittori ed evidenze, riassunti nella seguente tabella allegata, ai quali
il dirigente fara riferimento per operare la valutazione e per definire il bonus da assegnare. Il
dirigente ha tenuto conto per la valutazione la sussistenza di attivita/comportamenti che,
cumulati, sono riconoscibili per la valorizzazione del merito. Le attivita devono risultare attinenti
agli obiettivi inseriti nel POF/PTOF e nel RAV/PdM. Tutti i docenti di ruolo sono stati valutati. Come



supporto al processo di valutazione e stata predisposta una scheda riepilogativa che ogni docente
ha la facolta di riempire segnalando attivita che potrebbero rientrare nei criteri. La valutazione
avviene in base alle evidenze a disposizione. Molti docenti attraverso un positivo impegno
assicurano qualita e quantita dell'offerta formativa, unitamente a un gruppo piu ristretto che
svolge anche compiti particolarmente critici, impegnativi e diversificati. Per tali motivi si ritiene di
valorizzare i docenti per i quali siano riconosciute attivita relative almeno a 6 voci della tabella. Il
bonus assegnato sara diversificato tra i docenti individuati, tenendo conto del riconoscimento dei
risultati positivi su un maggior numero di descrittori e/o per attivita che sono state
particolarmente rilevanti ed impegnative per la qualificazione dell'offerta formativa dell'istituto.

Punto 2 - Individuazione del segretario verbalizzante

Il Presidente nomina quale segretario verbalizzante, su proposta unanime del Comitato, la prof.ssa
Anna Marsilio della componente docenti.

Punto 3 — Elaborazione regolamento interno

. Si prende atto che il Comitato non agisce come organo perfetto in quanto non é previsto dalla
Legge 13 luglio 2015, n. 107

Il Comitato stabilisce che le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti
validamente espressi dai componenti presenti.

Il Comitato definisce, inoltre, con la medesima Delibera n. 1, la natura del voto validamente
espresso, precisando, in particolare, che ['astensione non pud essere considerata una
manifestazione di "volonta valida". Si stabiliscono i criteri del Regolamento.

Approvato all’'unanimita. Delibera n.1

Punto 4 - Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti (art.129 L. 107/2015)

Prima di procedere a trattare gli altri punti la Dirigente Scolastica da lettura de| commi 126, 127,
128 e 129 dell’art. 1 della'legge 13 luglio 2015, n. 107. '

Scopo del cosiddetto bonus, di cui ai commi 127 e 128, ¢ la valorizzazione del merito dei docenti,
fermo restando che per merito € da intendere un insieme di azioni coerenti e continue,
caratterizzate da un valore aggiunto rispetto alla quotidiana attivita professionale gia esercitata
dai docenti con diligenza, cura e pieno adempimento dei doveri. Viene precisato che il Comitato
di valutazione non attribuisce direttamente il bonus ai docenti, ma fissa dei criteri, sulla cui base
sara poi il Dirigente a individuare i docenti, motivando I'assegnazione del bonus con riferimento ai
Ministero Istruzione Universita Ricerca Ufficio Scolastico Regionale per la Campania criteri, che,
per necessita, devono essere generali e non riconducibili a singoli docenti o a gruppi di insegnanti
0 a categorie.

E bene che il bonus non venga confuso con le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica e che
I’'assegnazione non obbedisca a logiche “spartitorie”.

Appare altresi da evitare che il bonus venga assegnato secondo logiche “distributorie”. Il Dirigente
Scolastico comunica che il cosiddetto bonus & un ottimo strumento per realizzare il Piano di
Miglioramento adottato dall’Istituzione Scolastica e pertanto dovra essere coerente anche con le
priorita individuate nel Piano di Miglioramento, con il Rapporto di Autovalutazione adottato a fine
settembre 2018 e con il Piano dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2018-2019



L’attribuzione avviene a seguito di richiesta del docente, opzione individuale e nominativa, aperta
a ciascun docente a tempo indeterminato, purché in possesso dei ‘prerequisiti’ di cui di seguito, ha
carattere volontario e si formalizza e prende avvio mediante la presentazione di apposita istanza
indirizzata al Dirigente Scolastico. L’istanza, che non garantisce a priori I'accesso al fondo, deve
essere presentata dal docente interessato entro e non oltre il 30 giugno dell’a.s. di riferimento. Il
provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente Scolastico entro il 31
agosto di ciascun anno scolastico. | fondi per la valorizzazione del merito potranno essere utilizzati
anche per valorizzare incarichi gia retribuiti con il FIS, PREREQUISITI 1) PRESENZA RILEVANTE A
SCUOLA CALCOLATA SUL MONTE ORE ANNUALE (90%) NESSUNA SANZIONE DISCIPLINARE NEGLI
ULTIMI 3 ANNI

Il Comitato di valutazione avra il compito: - in composizione ristretta (Dirigente Scolastico, tre
docenti , integrato dal/dai docente/i tutor, senza la presenza della componente alunni-genitori),
di esprimere il parere sul superamento del periodo di formazione e di prova dei docenti neo
immessi in ruolo; - in composizione completa, di individuare i criteri per la valorizzazione del
merito del personale docente sulla base degli ambiti tematici forniti dallo stesso art. 11, Legge
107/2015: a) della qualita dell’insegnamento, del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, e del successo formativo e scolastico degli studenti; b) dei risultati ottenuti dal docente
o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; c) delle responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del personale

Punto secondo: Individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti Si procede ad una

preliminare discussione su alcune linee guida che possano favorire I'individuazione dei criteri. Il
DS presenta una bozza dei criteri sulla quale il Comitato & chiamato a riflettere, per poi procedere
al’approvazione finale secondo le modalita di deliberazione stabilite con Delibera n. 1 del
presente verbale. Si stabilisce che la socializzazione dell’andamento dei lavori del Comitato
avverra a cura dei docenti individuati dagli organi collegiali, fermo restando la pubblicazione dei
verbali che rendicontano i lavori del Comitato; per precisa indicazione del Dirigente Scolastico & -
confermato che verra data massima pubblicizzazione e trasparenza ai criteri deliberati dal
Comitato attraverso il sito web d’Istituto e attraverso puntuale informazione agli organi collegiali.
E condivisa I'idea che i criteri dovranno essere fissati senza eccessive dilazioni temporali, in modo
da renderne quanto prima edotti i docenti.

E condivisa 'idea che i criteri debbano essere ricondotti alle indicazioni della legge 13 luglio 2015,
n. 107, pertanto:

A. Qualita dell'insegnamento

B. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica;

C. Contributo al miglioramento del successo formativo e scolastico degli studenti;
E condivisa I'idea che all'interno di questa cornice normativa vengano individuati criteri e
descrittori che agevolino la trasparenza e la correttezza dell’applicazione del criterio.
t Il Comitato condivide e approva l'idea che tutti i docenti possano avere accesso al bonus
sia per la valorizzazione dell’azione didattica, sia per lo svolgimento di compiti
organizzativi a supporto degli organi collegiali e del Dirigente Scolastico; & condivisa e
approvata I'idea che il merito da valorizzare e da intendere come un insieme di azioni
coerenti e continue nel corso dell’anno scolastico, caratterizzate da un valore aggiunto
rispetto alla quotidiana attivita professionale esercitata con diligenza, cura e pieno



adempimento dei doveri. Si allegano bozza dei criteri per la valorizzazione del merito e
bozza istanza di partecipazione al fondo.

Il Comitato di valutazione avra il compito: - in composizione ristretta (Dirigente Scolastico, tre
docenti, integrato dal/dai docente/i tutor, senza la presenza della componente alunni-genitori), di
esprimere il parere sul superamento del periodo di formazione e di prova dei docenti neo immessi
in ruolo; - in composizione completa, di individuare i criteri per la valorizzazione del merito del
personale docente sulla base degli ambiti tematici forniti dallo stesso art. 11, Legge 107/2015: a)
della qualita dell’insegnamento, del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, e del
successo formativo e scolastico degli studenti; b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche; c) delle responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo didattico e nella formazione del personale. Per lo svolgimento della funzione non &
previsto alcun compenso, né rimborso spesa. Il Comitato decide di andare a formalizzare la scelta
dei criteri della scheda nelle sedute successive.

Punto 5 - Definizione del calendario di massima per le riunioni successive

Si propongono, previa conferma, le seguenti date per i prossimi possibili incontri di lavoro del
Comitato:

7/05/2019 ore 15.00
4/06/2019 ore 15.00
25/06/2019 ore 15.00

Esaurita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g, viene letto e approvato all’'unanimita il verbale. Il
Presidente alle ore 18.35 dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale viene inviato a ciascun
componente del Comitato tramite posta elettronica (all'indirizzo comunicato da ciascuno
all’Amministrazione) e verra reso pubblico e consultabile o nel sito web istituzionale della scuola.

IL COMITATO DI VALUTAZIONE

DS prof.ssa Arcangela Del Prete sl Sy
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