
 

Verbale Collegio Docenti n. 2 - a.s. 2020/2021  

seduta del  18/09/2020 

 

Il giorno diciotto del mese di settembre dell’anno 2020, su convocazione della Dirigente Arcangela 

Del Prete, nella sala convegni della scuola “M. Stanzione” di Orta di Atella, alle ore 11:30 si riunisce il 

Collegio dei docenti in modalità “videoconferenza” per discutere dei seguenti punti all’o.d.g. 

 

Punto 1. Lettura del verbale della seduta precedente 

Punto 2. Organizzazione avvio a.s. 2020-21  

Punto3. Assegnazione docenti alle classi  

Punto 4. Funzioni Strumentali al PTOF e commissioni di lavoro : proposte aree d’intervento e 

procedure di nomina(art.33 del CCNL scuola 2006/2009)  

Punto 5.  Comunicazioni della Dirigente Scolastica  

 
Docenti assenti: Russo Silvana, Vergara Maria Carmela.  

 

Constatata la validità della seduta, si apre la discussione. Presiede La Dirigente Prof.ssa Arcangela Del 

Prete, verbalizza il Prof. Domenico De Vivo, il verbale viene redatto durante la seduta. 

 

PUNTO 1. Lettura e approvazione verbale precedente  

Il prof. Domenico De Vivo legge il verbale della seduta precedente che viene approvato dal 

Collegio dei docenti all’unanimità dei presenti.  

  

          PUNTO 2 Organizzazione avvio a.s. 2020-21  

La Dirigente comunica al Collegio che il team taskforce della Stanzione è al lavoro per 

garantire la massima sicurezza degli alunni progettando, insieme al RSPP, la possibilità di 

utilizzare gli spazi disponibili nel rispetto delle indicazioni ministeriali per il contrasto alla 

diffusione dell’infezione da covid-19, in attesa dell’arrivo dei banchi monoposto, di altri docenti 

in organico e dell’assegnazione da parte del Comune di Orta di Atella di  locali esterni alla scuola 

in grado di accogliere alcune classi.  

La Dirigente comunica, intanto, di aver già organizzato, insieme al suo team, una proposta di 

orario in cui le classi prime, seconde e terze si alterneranno tra lezioni in presenza e DDI secondo 

modalità che saranno comunicate.  

Il Collegio approva all’unanimità dei presenti. 

delibera 11 

 

 

 

PUNTO 3. Assegnazione docenti alle classi  

La Dirigente premette che il D.Lgs. 150/09 ha conferito al Dirigente Scolastico autonomi poteri 

nell’organizzazione del lavoro del personale tenendo conto dei criteri e delle proposte degli organi collegiali 



 

cui, però, lo stesso Dirigente può derogare secondo propria discrezionalità e autonomia, che esercita, dando 

opportune motivazioni delle scelte effettuate. 

Ciò premesso, la Dirigente dà lettura allo schema di assegnazione dei docenti alle classi che si pone in 

allegato al presente verbale divenendone parte intregrante.  

delibera 12 

 

PUNTO 4. Funzioni Strumentali al PTOF e commissioni di lavoro : proposte aree 

d’intervento e procedure di nomina(art.33 del CCNL scuola 2006/2009) 
la Dirigente illustra al Collegio i campi d’azione per le Funzioni Strumentali al POF individuando 5 

macroaree: 

AREA 1: PTOF, RAV, INVALSI 

            AREA 2:  sostegno ai docenti Coordinamento e sostegno al lavoro docente – Formazione docenti 

AREA 3: sostegno ai docenti area didattica 

AREA 4: coordinamento scuola inclusiva. Produzione materiale per l’inclusione Coordinamento 

              attuazione progetti PON 
AREA 5: coordinamento scuola inclusiva. Coordinamento interventi per alunni B.E.S./D.A. 

               coordinamento attuazione progetti pon 

            AREA 6: cura del bilancio sociale 

            AREA 7: cura della documentazione interna-esterna 

 

Ad affiancare le FF:SS., la Dirigente propone l'individuazione dei seguenti gruppi di lavoro: 

 Commissione  INVALSI 

 Commissione Qualità   

 Commissione EVENTI 

 Commissione Lab. Lettura 

 Commissione progetto “A Piccoli Passi” 

 Commissione ORIENTAMENTO 

 Commissione CONCORSI 

 

Il numero dei componenti delle commissioni di lavoro sarà definito in base al numero delle 

candidature pervenute, delle competenze indicate nei curricula e  delle risorse disponibili. 

Le candidature saranno esaminate da una commissione formata dalla Dirigente, dallo staff ristretto 

e dai referenti dei dipartimenti. I criteri individuati sono i seguenti: 

CRITERI 

 

PUNTI 

A 
Qualità del progetto/ programma – aderenza agli 

obiettivi e alle finalità del PTOF d’Istituto 
da 0 a 5 

(SOLO PER FS) 

B 
Titoli culturali afferenti all’incarico per cui si presenta la 

candidatura 

1. Laurea attinente: p.ti 3 

 

2. Altri titoli afferenti: p.ti 1 per 

ogni titolo  (MAX 3 titoli) 

 

3. Competenze informatiche: p.ti 

1 per ogni titolo 

C 
Avere già ricoperto lo stesso incarico per cui si propone 

la candidatura o avere esperienze pregresse in incarichi 
3 per ogni incarico  

(MAX 3 incarichi) 



 

di referente/tutor/gruppi di lavoro finanziati con Fondo 

d’Istituto, Fondi Europei, Fondi Ministeriali-Regionali 

ecc., afferenti all’incarico messo al bando, svolte presso 

l’Istituto scolastico con merito per capacità di 

coordinamento e di collaborazione/cooperazione e per i 

risultati ottenuti 

D 

Esperienze pregresse in incarichi di 

referente/tutor/gruppi di lavoro finanziati con Fondo 

d’Istituto, Fondi Europei, Fondi Ministeriali-Regionali 

ecc., afferenti all’incarico messo al bando, svolte presso 

altri istituti scolastici  

1,5 per ogni incarico 

(MAX 3 incarichi) 

E 

Esperienze pregresse nella produzione di materiale 

didattico, formativo/informativo di monitoraggio per 

l’inclusione e non, svolte presso l’Istituto scolastico con 

merito per capacità di coordinamento e di 

collaborazione/cooperazione e per i risultati ottenuti 

1 per ogni incarico 

(MAX 3 incarichi) 

F 

Esperienze pregresse in qualità di Referente di 

Dipartimento svolta presso l’Istituto scolastico con 

merito per capacità di coordinamento e di 

collaborazione/cooperazione e per i risultati ottenuti; 

2 per ogni incarico 

(MAX 3 incarichi) 

G 

Esperienze pregresse in qualità di componente G.L.I. 

svolta presso l’Istituto scolastico con merito per capacità 

di coordinamento e di collaborazione/cooperazione e per 

i risultati ottenuti 

2 per ogni incarico 

(SOLO PER FS) 

(MAX 3 incarichi) 

 

Il Collegio approva all’unanimità dei presenti 

Delibera 13 

 

PUNTO 5.  Nomina tutor neoassunti  

La dirigente propone di rinviare la nomina dei tutor dei docenti neoassunti in ruolo perché 

l’organico è ancora fortemente incompleto. 

 

Terminati i punti all’O.d.g., la seduta è tolta alle ore 13:00. 

 

Il Segretario verbalizzante 

  Prof. Domenico De Vivo 

  

 

          Il Presidente 

             D.S. Prof.ssa Arcangela Del Prete  

 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 


