
 
COLLEGIO DOCENTI 2022-23 

Verbale n. del 21.04.2023 

 

Il giorno ventuno del mese di aprile dell’anno 2023, su convocazione ad horas della Dirigente Arcangela 

Del Prete, in modalità remoto, alle ore 19:00 si riunisce il Collegio dei docenti per discutere dei seguenti punti 

all’o.d.g. 

Punto 1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

Punto 2. Modalità conduzione esame di Stato 2023 e criteri di valutazione;  

Punto 3.  titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali da impegnare per 

l’attuazione degli obiettivi del PNRR; 

Punto 4. titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali da impegnare per 

l’attuazione degli obiettivi del POR. 

 

 

Presiede la riunione la Dirigente Scolastica, prof.ssa Arcangela Del Prete. Svolge funzione di segretario 

verbalizzante il prof. Domenico De Vivo. Riconosciuta la validità della riunione per numero degli intervenuti, 

la presidente dichiara aperta la seduta dando inizio alla discussione sugli argomenti posti all’ordine del giorno 

Punto 1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

Il segretario, prof. Domenico De Vivo, legge il verbale della seduta precedente. Il Collegio dei docenti 

ratifica all’unanimità il verbale n. 6 del 28 gennaio 2023 

 

Punto 2. Modalità conduzione esame di Stato 2023 e criteri di valutazione;  

La presidente passa la parola alla prof.ssa Cristina Petrillo che illustra le novità relative all’esame di stato 

a.s. 2022.2023 con la proposta dei criteri per la valutazione del voto di ammissione, delle prove scritte e orali e 

per l’assegnazione della lode, come da schema allegato (all. 1) . 

Interviene il prof. Roccatagliata il quale obietta che il peso percentuale dato alla valutazione finale degli 

alunni al termine del I e del II anno costituisce un vincolo troppo stretto per il voto d’ammissione all’Esame di 

Stato. In tal modo viene contraddetto il principio formativo della valutazione formativa.  Un alunno o 

un’alunna che, ad esempio, da una media  pari a 7 o 8 del primo anno di scuola media, riesce a  raggiungere la 

media del 10 al terzo anno, a causa dell’applicazione di una fredda numerazione,  vedrà svilito il suo percorso 

di crescita.  

La dirigente sottolinea che il ricorso al peso percentuale della media finale dei I e II anno, è finalizzato a 

garantire l’oggettività e l’uniformità della valutazione di tutti i Consigli di classe. Propone, quindi, al Collegio 

di deliberare per i criteri di valutazione esposti, con l’eccezione che solo in casi davvero eccezionali si possa 

derogare alla valutazione della media di ammissione sulla base delle percentuali.  

Il Collegio approva all’unanimità dei presenti 

Delibera n. 31 

 

Il prof. Roccatagliata inoltre, propone di dissociare l’incidenza del voto della prova di tecnologia da quello 

della prova scritta di matematica e di associarla alla prova orale 

La dirigente propone di rinviare la discussione all’interno dei dipartimenti. Il Collegio ne prende atto. 

 

 



 
Punto 3.  titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali da impegnare per l’attuazione 

degli obiettivi del PNRR; 

 
La Dirigente ricorda al Collegio che, con il Decreto Ministeriale n. 218 - 8 agosto 2022, al nostro istituto 

scolastico, il MIUR ha riconosciuto €158.184,81 per l’ attuazione del Piano “Scuola 4.0”  

 

Per la preparazione dei progetti da presentare per la candidatura, la Dfirigente si è avvalsa della collaborazione 

di un gruppo di lavoro formato dall’animatore digitale, dalle FFSS e dal team per l’innovazione, al quale l’incarico 

tecnico-operativo può essere conferito direttamente, senza previo avviso pubblico, purchè i docenti diano la loro 

disponibilità per iscritto. Oltre al gruppo di lavoro, altri docenti hanno collaborato a titolo gratuito in qualità di 

supporto tecnico operativo preliminare per la presentazione della progettazione d’Istituto.  

 

Otrenuto il finanziamento grazie al lavoro di questo gruppo di supporto, è necessario emanare un avviso di 

selezione rivolto al persponale interno all’Istituto per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 
 

n. 1  Responsabile aula lettura immersiva  

n. 1 Responsabile Coordinamento e monitoraggio misura PNRR PIANO SCUOLA 4.0  

n. 1 Progettista degli spazi in funzione degli strumenti e degli impianti digitali esistenti e di nuova 

realizzazione  

 

La Dirigente passa, quindi la parola al prof. Domenico De Vivo per presentare i requisiti da proporre per 

la selezione delle candidature come di seguito: 

 

Costituiranno requisiti prioritari:  

 

1. Apposita dichiarazione, da rendere nell’istanza di partecipazione, di voler permanere nell’Istituto anche 

negli AA.SS. 2023/2024 e 2024/2025.  

2. competenze possedute nei seguenti ambiti: competenze digitali / innovazione didattica, da integrare 
eventualmente con una dichiarazione relativa alla partecipazione, se effettuata, ad attività formative nei due 

ambiti e/o alla frequenza di master, specializzazioni, perfezionamenti relativi alle competenze richieste.  

3. partecipazione alla fase preliminare del bando attraverso la predisposizione e la presentazione di idee e 

progetti ritenute affini alle finalità del bando e inserite nella progettazione presentata in fase iniziale.  

 

 



 

 

 
 

Il Collegio approva all’unanimità dei presenti 

Delibera n. 32 

 

 

Punto 4. titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali da impegnare per l’attuazione 

degli obiettivi del POR;  

 

La Dirigente ricorda al Collegio che la Regione Campania nell’anno 2021 ha approvato la manifestazione 

di interesse presentato dal nostro istituto per il Programma Scuola Viva, finanziato mediante risorse del Fondo 

Sociale Europeo, con cui la Regione Campania intende promuovere la relazione tra scuola, territorio, imprese e 

cittadinia attraverso la creazione di reti per la realizzazione di interventi finalizzati al sostegno della 

scolarizzazione dei ragazzi appartenenti a famiglie in condizione di svantaggio e residenti in quartieri a rischio 

di esclusione sociale (vedi all. 2) 



 
 

Presenta, quindi, i moduli associati ai seguenti partenariati costituenti la rete.  

 

 
 

 

 

Occorre, a questo punto,  selezionare gli operatori interni all’istituzione scolastica a cui assegnare 

l’incarico di tutor di modulo. Per la selezione, la Dirigente propone al Collegio di esprimersi nel merito dei 

seguenti criteri: 

 



 

 
 

Interviene il prof. Giovanni Giannotti il quale obietta che i criteri proposti, ovvero i titoli valutabili, 

lasciano poco spazio ai titoli culturali considerati prioritari dal MIUR, come dottorato, pubblicazioni, master, 

specializzazioni post lauream ecc., valutando in modo assolutamente preminente l’esperienza professionale e 

gli incarichi pregressi. Ciò determina che gli incarichi vengano assegnati sempre agli stessi docenti, svalutando 

fortemente l’importanza del percorso formativo che, nella valutazione delle candidature,  dovrebbe avere 

almeno lo stesso peso delle pregresse esperienze professionali. 

 

Dopo un’ampia discussione, la Dirigente accoglie l’obiezione del prof. Giannotti e propone al Collegio di 

rinviare la deliberazione dei criteri di selezione dei tutor dopo una rielaborazione che preveda l’estensione e 

del numero dei titoli culturali valutabili e un equo peso rispetto ai titoli di servizio.  

 

La prof.ssa Anna Rainone propone di considerare come elemento di selezione anche la capacità di 

gestione della piattaforma digitale che potrebbe essere valutata dall’animatore digitale  prof. Ignazio Santoro 

 

Il Collegio approva. 

Delibera n. 33 

 

 
 Terminati i punti all’o.d.g., la seduta è tolta alle ore 20:40.  
 

       Il Segretario  

Prof. Domenico De Vivo  
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993  

Il Presidente  

DS Prof.ssa Arcangela Del Prete 


