
 

CONSIGLIO D’ISTITUTO 2019-22 

VERBALE n.9 del 15.10.2020 

 

L’anno duemilaventi, il giorno quindici del mese di ottobre, in videoconferenza su 

piattaforma google-meet, si è riunito alle ore 18:00, il Consiglio di Istituto, a seguito di regolare 

convocazione, con la partecipazione dei seguenti componenti, previsti dall’art.8 del decreto 

legislativo 16 aprile 1994, n. 267: 

 

COMPONENTE COGNOME NOME P A 

 Dirigente scolastico Del Prete Arcangela X  

componente Docenti De Filippo Maria Rosa Anna X  

Mozzillo Speranza X  

De Vivo Domenico X  

Tabacco Sonia  X 

Temperato Maria X  

Dell’Aversana Maria X  

Magliulo Adele X  

Orefice Mariano  X 

componente Genitori Piscopo  Pasquale X  

Palladino Ciro X  

Ianieri Mautrizio X  

Vozza Tina  X 

Indaco Angela  X 

Sangiovanni Francesco  X 

Pesce Anna X  

Diglio Rosa   

Alla componente ATA Comune Vincenza X  

Vitale Salvatore X  

 

Presiede la riunione il dott. Ciro Palladino ed assume le funzioni di segretario il prof. Domenico De 

Vivo. Riconosciuta la validità dell’adunanza, per il numero degli intervenuti, il Presidente espone 

l’o.d.g.: 

 

Punto 1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

Punto 2. assunzione in bilancio progetto PON 10.2.2A-FSEPON – CA-2020-128 

Punto 3. Criteri valutazione esperti e operatori PON 

Punto 4. Comunicazione urgenti della Dirigente Scolastica  

 

Si apre la discussione.  

Punto 1 – Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

Il Segretario prof. Domenico De Vivo legge il verbale della seduta precedente che viene approvato 

all’unanimità del presenti. Delibera 37 



 

 

 

Punto 2 – assunzione in bilancio progetto PON 10.2.2A-FSEPON – CA-2020-128 e sua 

integrazione nel PTOF 2018-21 

 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/19146 del 06/07/2020, emanato nell’ambito del 

programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 - Asse I –Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) e del relativo Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione, approvato con Delibera CIPE n. 21/2018; 

 

VISTA la Candidatura N. 1037599 - FESR - Supporto per libri di testo e kit scolastici per 

secondarie di I e II grado redatta edeliberata dagli O.O.C.C di questa istituzione scolastica e caricata 

sul Sistema Informativo Fondi (SIF 2020) in data 21.07.2020; 

 

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID-28320 del 10/09/2020 del MIUR 

avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo 

Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.2 Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) con particolare riferimento al primo 

ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line. Autorizzazione progetto codice 10.2.2A-

FSEPON-CA-2020-128, 

delibera 

all’unanimità dei presenti, l’assunzione in bilancio del PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2020-128, e 

la sua integrazione nel PTOF 2018-21. 

Delibera 38 

 

Punto 3. Nomina componenti genitori dell’Organo di Garanzia 

Ai sensi del D.P.R. 249/1998 (statuto degli studenti e delle studentesse) - modificato dal D.P.R. 

235/2007 (i doveri degli studenti e il regolamento di istituto), e precisamente dell‟ Art. 5, che recita 

: “Contro le sanzioni disciplinari è ammesso ricorso, da parte di chiunque vi abbia interesse, entro 

quindici giorni dalla comunicazione della loro irrogazione, ad un apposito organo di garanzia 

interno alla scuola, istituito e disciplinato dai regolamenti delle singole istituzioni scolastiche, del 

quale fa parte almeno un rappresentante eletto dagli studenti nella scuola secondaria superiore e dai 

genitori nella scuola media, che decide nel termine di dieci giorni. Tale organo, di norma, è 

composto da un docente designato dal consiglio di istituto e, nella scuola secondaria superiore, da 

un rappresentante eletto dagli studenti e da un rappresentante eletto dai genitori, ovvero, nella 



 

scuola secondaria di primo grado da due rappresentanti eletti dai genitori, ed è presieduto dal 

dirigente scolastico”, oggi il Consiglio deve individuare due genitor1 che faranno parte dell’Organo 

di garanzia, che sarà presieduto dal dirigente scolastico. 

Si propongono due genitori: i sigg. Ciro Palladino e Maurizio Ranieri. 

Il Consiglio approva all’unanimità dei presenti la nomina dei sigg. Ciro Palladino e Maurizio 

Ranieri quale componenti dell’Organo di garanzia. 

Delibera 39 

 

 

 

 

Punto 4. Criteri valutazione esperti e operatori PON 

 

Al fine di espletare al meglio i progetti previsti nell’anno scolastico 2020/2021, il Consiglio 

d’Istituto, ascoltata la Dirigente, approva all’unanimità i seguenti criteri generali, validi per il 

reclutamento di figure professionali esperte interne/esterne da utilizzare nei progetti PON/FESR. 

 

 delibera n. 40 

Criteri di selezione Generali  

PER IL RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI 

 

I curricula dovranno innanzitutto contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali 

professionali posseduti. Queste dovranno essere coerenti con le azioni previste nel bando 

conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 

In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terrà conto di ogni 

informazione emergente dai curricula anche in riferimento alle capacità Tecnico-Scientifiche 

richieste per la realizzazione del progetto. In coerenza con tali principi generali relativi 

all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, 

ai fini della valutazione dei curricula sarà adottata la seguente griglia di valutazione in trentesimi:  

 Titoli culturali (max 10 punti) Il livello di sufficienza è stabilito dal possesso di 

competenze certificate conformi allo standard. I livelli più alti sono stabiliti in relazione al 

possesso di titoli ulteriori (certificazioni, lauree non specifiche, titoli accademici e 

pubblicazioni). 

 Esperienze didattiche (max 10 punti) (categoria attraverso la quale si vuole sintetizzare la 

predisposizione alla comunicazione educativa; per essa il livello di sufficienza si specifica 

nella semplice esperienza di insegnamento e quelli superiori in insegnamenti settoriali con 

aderenza sempre più spinta al campo di espletazione del progetto). 

 Esperienze lavorative extra-didattiche (max 10 punti)  (categoria attraverso la quale si 

vuole sintetizzare l’apertura alla pratica operativa, l’esercizio della Libera Professione, la 

capacità di progettare/collaudare laboratori didattici tecnico-scientifici e l’attitudine a 

coordinare ed animare il lavoro di gruppo per la risoluzione dei problemi). 

 

 

TITOLI CULTURALI ESPERIENZE 

DIDATTICHE 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE EXTRA 
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            /30 

            /30 

 

Ulteriori dettagli per la valutazione delle tre aree di interesse saranno meglio definiti in  funzione 

della professionalità specifica che si andrà a reclutare 

 

Criteri di selezione Generali  

PER IL RECLUTAMENTO DEI TUTOR 

 

1. congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto; 

2. competenze specifiche relative ai contenuti e alle finalità previste dal progetto; 

3. disponibilità, affidabilità e capacità professionali evidenziate in precedenti rapporti di 

collaborazione con la scuola attuatrice e/o con altre scuole; 

4. competenze informatiche necessarie per la gestione dei moduli; 

5. comprovate esperienze professionali e formative pluriennali presso le scuole, enti pubblici, 

Istituti di formazione accreditati maturate in attività di istruzione e formazione; 

6. esperienze di tutoraggio maturate nell’ambito dei Piani Operativi Nazionali; 

7. competenze nell’attuazione e nella gestione di gruppi all’interno di progetti PON scuola; 

 

 

Criteri di selezione Generali  

PER IL RECLUTAMENTO DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

 

competenze informatiche attestate; 

· precedenti attività di partecipazione ai GOP in ambito di progetti autofinanziati; 

· precedenti incarichi di supporto al DS; 

· precedenti incarichi di Monitoraggio e /o Analisi qualitativa di processi; 

· precedenti esperienze nella gestione del sistema Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati. 

 

 

 

 

Terminati i punti all’o.d.g., la seduta è tolta alle ore 13:30 

                

                Il Segretario 

      Prof.Domenico De Vivo                                                                         
    Firma autografa omessa ai sensi 

    dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993     
        Il Presidente 

                                                                                                             Avv. Ciro Palladino 


